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iamo entrati nel 2002:

dobbiamo ringraziare
quanti, nell'anno appena tra-
scorso, hanno dato tutto di
se per far si che le attivita
programmate e le emergen-
ze accadute potessero esse-
re svolte con grande impe-
gno e professionalita.
Mi sento di ringraziare in ma-
niera particolare i capigruppo
che hanno saputo mantene-
re tutti i volontari uniti nel tra-
scorrere dei mesi e che han-
no lavorato, con i propri uo-
mini, con grandissimo “senso
del dovere”: sembra una fra-
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se fatta, ma solo chi ha par-
tecipato costantemente alle
vicende della nostra Associa-
zione nellanno appena pas-
sato, sa quanta gratitudine si
deve avere per coloro che
hanno strenuamente voluto
che tutte le attivita continuas-
sero ai massimi livelli, con il
massimo della professionali-
ta.

L'anno che si apre sara quel-
lo decisivo al fine di dare una
vera e propria spinta innova-
tiva a tutta 'organizzazione:
solo attraverso un radicale
rinnovamento continuera la
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Il gruppo dei volontari a Fontanella (BG)

Anno XXVI- n.5

nostra opera sempre con
maggior incisivita nei settori
che ci vedono gia oggi pre-
senti e, perché no, lanciando
anche nuove specializzazio-
ni.

I mondo cambia e con esso
anche il volontariato deve
modificarsi, la Direzione del-
I'Associazione dovra (proprio
quest’'anno si terranno le ele-
zioni del nuovo Consiglio Di-
rettivo) essere piu vicina ai
volontari tutti: dovra pro-
grammare tutta una serie
d'attivita che possano soddi-
sfare i volontari e possano
gratificarli del grande sforzo
esercitativo che fanno con
grande costanza.

Si dovranno anche creare
momenti di coesione tra gli
uomini, con tutta una serie
d'attivita (perché no anche
goliardiche) che possano far
nascere quello spirito di cor-
po tanto utile in attivita opera-
tiva.

Sono convinto che un futuro
colmo di “cose da fare” pos-
sa nient'altro che giovare alla
nostra Associazione, anche
per raccogliere adesioni al
nostro sodalizio.
Naturalmente si deve spera-
re che gli uffici preposti, della
Prefettura e della Provincia,
continuino il proprio lavoro



a Novembre si sono

aperte le operazioni di
raccolta all'adesione alla no-
stra Associazione.

Coloro che vorranno aderire

come nuovi Soci o rinnovare

la loro adesione, come previ-
sto dallo statuto, dovranno
adempiere al alcune formali-
ta.

a la compilazione del modu-
lo anagrafico per i nuovi
soci o la semplice firma
dello stesso per i gia as-
sociati che con tiene I'ade-
sione formale al Sodalizio.

b il versamento della quota
associativa che per il
2002 e di EURO 21.00
(£ .40661) per tutti i soci
adulti e di EURO 6.00
(£.11617) per i soci stu-
denti.

Mentre rimane libera la quota
per i SOCI Sostenitori
Come sempre chiediamo a
Voi tutti di riflettere sulla deci-
sione che intendete prendere
perche essere SOCI di que-
sto Ente Morale significa as-
sumere liberamente e di pro-
pria iniziativa degli impegni

Verso se stessi e verso I'As-

sociazione, impegni che a

volte, richiedono il sacrificio

di una parte del proprio tem-

po libero.

Premesso questo, & evidente

che ogni forma di assentei-

smo alle attivita proposte si
trasforma in una flessione
d'immagine dell' Associazio-
ne, una cosa ben piu grave,
in una diminuzione di effi-
cienza e di efficacia nella
azione sociale.

Affinché i programmi futuri

possono svolgersi con rego-

larita, senza un eccessivo
carico di lavoro per “ | SOLITI

NOTI* che nome di tutti ci
sentiamo di RINGRAZIARE i
presenti alla maggior parte
delle attivita, gli iscritti non
potranno piu esimersi dallo
svolgere i compiti loro asse-
gnati nei periodi e nei tempi
programmati

Si ricorda che a norma degli
articoli 5 coma 5 e 6 dell’arti-
colo 9 coma 2 e 3 dello Sta-
tuto, dovranno essere rispet-
tati i termini temporali di rin-
novo della

sociazione & a disposizione
dei soci tutti i giorni dalle ore
9.00 alle 12.00, escluso il sa-
bato e i giorni festivi, e il 3°
Lunedi del mese dalle ore
20,30 e risponde al telefono
fax 03551 51 55.

AB.

propria ade-
sione che
scadono
con la fine
del mese di
febbraio.
Augurando-
ci che vo-
gliate ricon-
fermare la
Vostra gra-
dita presen-
za all'interno
dellAssocia- g
zione, con
I'occasione
ci sentiamo
il dovere di
fare un
GROSSO
RINGRA-
ZIAMENTO
ATUTTII
SOCI SO-
STENITORI,
per esserci
stati vicini
con il loro
sostegno,
certi anche
del Loro im-
pegno in fu-
turo.
Ricordiamo
che la se-
greteria dell'as-

| nostri volontari a San Salvador nel 1986.




UN OSCAR AL VOLONTARIATO

.\ nche per dimostrare che nei piu diversi campi, dall'assistenza sociale e sanitaria

““Wall'ambiente, dalla promozione dell'arte e della coltura alla ricerca e alla cooperazione allo
sviluppo, le associazioni del terzo settore operano con professionalita, il 9 novembre saranno
premiati i vincitori della prima edizione del Premio Oscar di bilancio e della comunicazione NO

PROFIT.

Promossa dalla FERPI ,con la collaborazione, tra gli altri, della Fondazione italiana per il
volontariato e da SODALITAS, e il Consiglio nazionale dei dottori commercialisti, ed il Sole 24
Ore, l'iniziativa vuole anche mostrare che nella grande maggioranza dei casi gli enti NO PROFIT

mettono in pratica principi di efficienza comuni al mondo aziendale.

Dal Corriere del Lavoro del 19 ottobre 20017.

Una giuria ha scelto TELETHON come vincitore dellOSCAR di bilancio e comunicazione delle
organizzazioni NO PROFIT.Premiate anche “SERVIRE” di Bergamo, ‘EMERGERNCY" e l'istituto

Oncologico Romagnolo.

Dal Corriere Salute del 18 novembre 2001

CAPODANNO TUTTO L’ANNO

{ " ontrariamente a quanto
" possiamo credere, di
Capodanno non ce n'é uno
solo. Diamo un’occhiata ai
principali calendari del Mon-
do.
Cristiano: 31 dicembre — 1°
gennaio.
In occidente, il 1° gennaio
segna l'inizio del nuovo anno
sin dai tempi in cui Giulio
Cesare introdusse un calen-
dario piu in sintonia con le
stagioni rispetto ai calendari
precedenti. Il primo mese,
gennaio, deriva dal nome Ja-
nus, dio romano e guardiano
di porte ed ingressi.
Cinese : 21 gennaio — 20
febbraio.
Il capodanno cinese, Yuan
Tan, cade tra il 21 gennaio
ed il 20 febbraio. Nelle strade
Hanno luogo processioni di
dragoni danzanti che ondeg-
giano fra la folla. Ai dragoni,
considerati simbolo di longe-
vita e di prosperita, vengono
affiancati gli alberi di Ku-
mquat,
tradizionali portafortuna. Se-
condo l'astrologia cinese,

ogni anno & associato ad un
animale diverso, dal bue al
serpente.

Islamico: 21 marzo.

In Iran, il nuovo anno, Noruz,
viene festeggiato il primo
giorno di primavera. La casa
Viene decorata con farina,
orzo e lenticchie, simboli di
crescita e di prosperita.
Secondo la tradizione viene
allestita una tavola sulla qua-
le vengono disposti sette
elementi: un giacinto, germo-
gli di grano, un dolce fatto
con frumento verde, aceto,
dell'erba, una mela e olive.
Poi |la tavola viene decorata
con un canestro di uova co-
lorate

candele, uno specchio ed un
recipiente di acqua di rose.
Buddista: 12- 14 aprile

Il capodanno nei paesi bud-
disti viene segnato dai 108
ritocchi di una campana, tanti
sono

gli spiriti maligni. La tradizio-
ne richiede un pellegrinaggio
ad un santuario scintoista o
ad un tempio buddista. L'ac-
qua, simbolo di pulizia e della

rinascita dello spirito, gioca
un ruolo importante in tutti i
festeggiamenti. Le statue
vengono lavate con acqua
profumata e colorata, propi-
ziatrice di una stagione ricca
di piogge, mentre i giovani
spruzzano acqua profumata
sui componenti pil anziani
della famiglia, in segno di
rispetto.

Indu: 13 — 14 aprile.

In India, gli indu festeggiano
il capodanno in giorni diversi
a seconda della localita.

Nel Bengala I'anno nuovo
cade frail 13 e il 14 aprile. |
festeggiamenti si svolgono in
Casa, che é stata sottoposta
preventivamente a grandi
pulizie e decorata per I'occa-
sione.

Sul terreno antistante 'abita-
zione viene gettata della fari-
na, e con gesti esperti, si
disegnano dei motivi sui quali
viene collocato un vaso, di
buon auspicio, pieno di ac-
qua santa e colorante rosso
vermiglio; nel vaso viene po-
sto un ramo di albero di man-




go con cinque ramoscelli. La
gente si adorna con ghirlan-
de di fiori ai polsi e al collo: i
fiori di colore rosa, rosso e
porpora rappresentano dee
indd, mentre quelli bianchi e
gialli rappresentano divinita
maschili.

Ebraico: 17 settembre — 19
ottobre.

Il capodanno viene festeg-
giato nei primi due giorni del
calendario ebraico, che
Cadono tra settembre e ofto-
bre. L’avvenimento aveva

luogo all'inizio dell’autunno
dimodoché i contadini potes-
sero recarsi in visita a Gusa-
lemme prima dell’'arrivo

delle piogge invernali. Oggi
le tavole vengono decorate
con candele, frutta e pane.

suggerimenti per il mese di
gennaio: Praticando sport
invernali, nel rispetto della
Flora e della fauna, si consi-
glia di imanere all'interno
delle piste segnalate, sia per
la discesa, che per il fondo, e
di percorrerie soltanto quan-

do sono completamente co-
perte di neve.

Suggerimenti per il mese d
febbraio: Divertitevi a carn
vale senza dimenticare |'am-
biente: & possibile festeggia-
re anche con piatti di mate-
riale riciclabile e con travesti-
menti ricavati da vecchi ve-
stiti.

Suggerimenti per il mese di
marzo: Decorate le uova di
Pasqua utilizzando colori na-
turali. Con le barbabietole, le
cipolle, le curcume ed altri
vegetali si ottengono dei bel-

con grande slancio innovati-
VO come si & verificato nel-
I'anno trascorso.

Siamo perfettamente consci
di attenderci sempre molto
dalle autorita locali, ma dob-
biamo restare con i piedi a
terra e costatare quanto sia-
no importanti i passi che si
sono fatti, in tutto I'anno pas-
sato offrendo sempre una
collaborazione rispettosa, per
attingere quanto pud miglio-
rarci.

Lo spirito, quindi, che ci ha
animato nell'anno passato e
che deve darci ancor mag-
giore forza per il futuro deve
essere finalizzato unicamen-
te a migliorarci per saper ri-
spondere in maniera sempre
pit efficace ed efficiente in
ogni situazione.

Concludo inviando, tramite
questo notiziario, tantissimi
auguri a tutti coloro che po-
tranno riceverne copia, riba-
dendo ancora con forza la
gratitudine che I'Associazio-
ne ha per quanti nell'anno
2001 hanno lavorato sempre
nellombra solamente con la
voglia di fare del bene per gli
alti.  M.O.

RINGRAZIAMENTI

Alla M.M. Automobili Italia s r |, societa del Gruppo KOEL-
LIKER, nella persona del Sig. Emilio PARTENOPE ,per averci
assistiti con perizia e cortesia durante I'acquisizione del nostro
nuovo PICK-UP L.200 della MITSUBISHI.

Lei & stato capace di guardare oltre il proprio io, e per la PVC la
Sua fiducia ¢ stata grande, Grazie.

Alla CARTOLERIA CAVENATI di Milano, un nostro Grande
GRAZIE e vorrei esprimerLe la gioia di chi ha riconosciuto in
Lei una persona capace di una vicinanza continua alla nostra
associazione, contribuendo in modo significativo, fotocopiando
il nostro Notiziario ad un prezzo amico. A.B.
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